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Whniosek o przyznanie zapomogi z ZFSS SGH!

Prosze o przyznanie zapomogi?: L] losowej [] ekonomicznej

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd przypadajgcy na jedng osobe pozostajgcg we

wspolnym gospodarstwie domowym? w poprzednim roku kalendarzowym wyniést .............. zt.4

Oczekuje zapomogi w WysOKOSCi .................. zt, ktérg przeznacze na .........ccoovveieiiiinann.n.

1 O przyznanie zapomogi mozna wystgpi¢ nie pozniej niz 6 miesiecy po zaistnieniu zdarzenia losowego.

2 Wybra¢ wiasciwe i uzupetni¢ odpowiednig cze$¢ dotyczacg zapomogi losowej lub ekonomiczne;.

3 Sredni miesieczny dochéd nalezy obliczyé zgodnie z § 5 Regulaminu ZFSS SGH. Przez $redni miesieczny
dochéd przypadajgcy na jedng osobe pozostajgcg we wspdélnym gospodarstwie domowym rozumie sie dochdd
pomniejszony o odprowadzone obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i kwote podatku
naleznego, podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe oséb pozostajgcych we wspoélnym gospodarstwie
domowym.

Przez osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym rozumie sie osoby zamieszkujgce wspdlnie pod tym
samym adresem, powigzane zaleznosciami rodzinnymi (np. wspotmatzonkowie, dzieci, rodzice, dziadkowie) lub
pozostajgce faktycznie we wspdlnym pozyciu.

Do dochodu wlicza sie miedzy innymi: dochody pracownika osiggniete w Uczelni i poza nig oraz dochody matzonka i dzieci
oraz pozostatych oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym (zaréwno ze stosunku pracy jak i innych
tytutdw), emerytury, renty oraz Swiadczenia alimentacyjne (alimenty ptacone — pomniejszajg kwote dochodu; alimenty
otrzymywane — powiekszajg kwote dochodu). Do dochodu nie zalicza sie kwot: $wiadczen wychowawczych (500+),
Swiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentéw i doktorantow.

4 W przypadku sktadania pierwszego wniosku o dofinansowanie w danym roku nalezy, na zgdanie SGH,
przedtozy¢ do wglgdu dokumenty potwierdzajace wysokosé dochodu (np.: zeznanie podatkowe — patrz § 6
Regulaminu ZFSS SGH).



Uzupetnié tylko w przypadku ubiegania sie o zapomoge losowa.

Oswiadczam, ze zdarzenie losowe wystgpitodnia ...................... i wnioskuje o przyznanie zapomogi
losowej z tytutu:

[J nieszczesliwego wypadku [J szkody spowodowanej sitami natury

[J Smierci cztonka rodziny L] ciezkiej lub dtugotrwatej choroby

I T

Uzupetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge ekonomiczna.

Oswiadczam, ze:

— sredni miesieczny koszt czynszu wyniost .................. zt,
— Sredni miesieczny koszt optat licznikowych wyniést .................. zt,
— $Sredni miesieczny koszt ponoszony na leczenie wyniost .................. zt.

Uzasadnienie wniosku:

Prawdziwos¢ wyzej podanych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadomaly
odpowiedzialno$ci regulaminowej ZFSS SGH i odpowiedzialnosci karnej (art. 286 § 1lub § 3

Kodeksu karnego).

Data, POUPIS WNIOSKOUBWECY .......uuuuuuueiitirttiiiieiiieeeaaeesseseassaeebbs bbb

Podpis pracownika Dziatu SOCJAINEJO ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator

Administratorem danych osobowych jest Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie z siedzibg przy al.
Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa, tel.: 22 564 9804.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej pod

adresem e-mail: iod@sgh.waw.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe (dotyczace Pani/Pana, cztonkéw Pani/Pana rodziny oraz innych oséb pozostajgcych z
Panig/Panem we wspoélnym gospodarstwie domowym) beda przetwarzane w celach zwigzanych z
przyznawaniem $wiadczenia z ZFSS SGH. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art.
6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), zwanego dalej ,RODQO”, a takze przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746). Podane dane osobowe
przetwarzane bedg w celu i w zakresie niezbednym do okres$lenia sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej oraz ustalenia praw osoby do danego $wiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie
ZFSS SGH.

4. Obowiagzek podania danych i konsekwencje niepodania danych

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw, do ktdrych obowigzek
przekazania tych danych wynika z przepisow prawa. W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych
podmiotéw, dane osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania danych

osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci przetwarzanych danych.

6. Informacja o niepodejmowaniu zautomatyzowanych decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie bedg podejmowane

decyzje w sposéb zautomatyzowany.

7. Czas przetwarzania danych

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji Swiadczenia, tj.:
przyznania ustawowej ulgi i Swiadczenia oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do

dochodzenia zwigzanych z tym praw i roszczenh.


mailto:iod@sgh.waw.pl

8. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci podanych danych, ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

9. Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza RODO.



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna, dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Regulaminu ZFSS SGH, w
oparciu o ztozony wniosek pracownika/emeryta/rencisty®, Pani/Pana’ .................cc.coeeveineinn.n
........................................ i zatgczone dokumenty, proponuje przyznac / nie przyznac’
zapomoge z ZFSS SGH W WySOKOSCi ........cvvveeeeieeieeeenn zt (stownie ztotych: .................
................................................................ ) ptatng jednorazowo / w dwdch réwnych ratach

co trzy miesigce’.

Protokot Komisji Socjalnejnr..........oooeeeieinin. zdnia ..o
Uwagi Komisji Socjalne;j:

Data, podpis przewodniczgcego Komisji SOCIaINE] ..........cccuuuuiiiiiiiiiiiiiiie e

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

5 Niepotrzebne skresli¢.



